5384, Landbruget - fremtidens bedste arbejdsplads
Spergeguide AP 1.1 - potentielle medarbejdere i landbruget
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Kursister pa kvaeegmedhjeelper-forlgb, Hjarring
Jobformidlingen Hjarring
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Promilleafgiftsfonden for landbrug



Bruttoliste - spergsmal til de forskellige informant-grupper

Overordnede emner 1-7

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Forteel lidt om dig selv
1.1.1 Hvor gammel er du?
1.2 Har du - eller har du tidligere haft - et job?
Hvordan oplevede du opstarten i dit nuvaerende el. tidligere job?
1.3 Hvilken type landbrug har du tidligere arbejdet i? (lille/stor, @ko, lokation etc?)

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?
2.1.1. Hvilken uddannelse er du i gang med? Specialisering?
2.1.2 Har du tidligere gennemfgrt/startet pa andre uddannelser?
2.2 Hvem - hvis nogen - pavirkede dig i dit valg?
2.3 Har du overvejet en uddannelse inden for landbrug? Hvorfor / hvorfor ikke?
2.4 Hvilke planer har du for din kommende uddannelse, hvis nogen?

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, nar du veelger hvilket job du vil sage?
3.1.1 Hvad kigger du efter?
3.1.2 Hvor meget betyder det for dig, at du finder job i en bestemt produktionsgren /form? (Fx gkologi, stor/lille, lokation)
3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primaer)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?
3.4 Hvorfor valgte du at forlade (primaer)landbruget?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle ggre at du kunne finde pa at forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? Pa en skala fra 1-10
fleksible arbejdstider, intet overarbejde, intet weekendarbejde, overenskomst, omklaedningsmuligheder, toiletforhold, frokostordning, pension, bolig, sociale arrangementer, lgn
4.5 Hvad ggr dig glad i dit arbejde?
4.6 Nar du hgrer dine kammerater, som ikke er i landbruget, tale om et fedt job - hvad siger de sa?

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?
Hvorfor var han/hun god?

5.7 Har du haft Igsbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback pa din indsats - fx planlagte 1:1-mgder og/eller MUS?

5.7.1 Huvis ja, hvad fik du ud af samtalerne?

5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft glaede af sadanne?
5.8 Gjorde lederne pa din arbejdsplads noget for at holde pa medarbejderne? (altsa gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage?

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdomme som arbejdsplads
6.1 Hvad er dit kendskab (positivt og negativt) til landbruget som arbejdsplads?
Hvor har du viden om dette fra?
6.2 Nar du herer andre (fx foreeldre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de sa?
6.4 Vil du anbefale jobsagende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?

7 Fremtid

7.1 Hvad er din drgm for dit arbejdsliv?

7.2 Hvor ser du dig selv jobmaessigt om 5-10 ar?

7.3 Hvilke udfordringer ser du, at branchen star overfor - lige nu og 5-10 ar frem?
Fx de 2-3 vigtigste udfordringer
Hvilke Igsninger / veje ser du pa disse udfordringer?

7.4 Hvad ville ggre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden

7.5 Hvad skulle der til, for at du ville sgge job i en landbrugsvirksomhed?



Personer, der star for at skulle ind i branchen

0 Introduktion til projektet
Projektet skal skabe viden (veerktgjer/koncepter) der kan bruges ude hos hver enkelt landmand - ikke store, nationale kampagner osv.
En interview'er og én noterer pa pc
Er det ok vi optager en lydfil til arkivering?

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Forteel lidt om dig selv
1.2 Har du - eller har du tidligere haft - et job?
Hvordan oplevede du opstarten i dit nuveerende el. tidligere job?

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?
2.2 Hvem - hvis nogen - pavirkede dig i dit valg?

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, nar du veelger hvilket job du vil sage?
Hvad kigger du efter?
3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primaer)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gare, at du ville forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? Pa en skala fra 1-10

4.5 Hvad ger dig glad i dit arbejde?
4.6 Nar du hegrer dine kammerater tale om et fedt job - hvad siger de sa?

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?
Hvorfor var han/hun god?

5.7 Har du haft lgsbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback pa din indsats - fx planlagte 1:1-m@der og/eller MUS?

5.7.1 Huvis ja, hvad fik du ud af samtalerne?

5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft glaede af saddanne?
5.8 Gjorde lederne pa din arbejdsplads noget for at holde pa medarbejderne? (altsa gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage?

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdemme som arbejdsplads
6.1 Hvad er dit kendskab (positivt og negativt) til landbruget som arbejdsplads?
Hvor har du viden om dette fra?
6.2 Nar du hegrer andre (fx foraeldre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de sa?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drgm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmaessigt om 5-10 ar?
7.5 Hvad skulle der til, for at du ville sage job i en landbrugsvirksomhed?



Personer, der star for at skulle ind i branchen

0 Introduktion til projektet
Projektet skal skabe viden (veerktgjer/koncepter) der kan bruges ude hos hver enkelt landmand - ikke store, nationale kampagner osv.
En interview'er og én noterer pa pc
Er det ok vi optager en lydfil til arkivering?

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Forteel lidt om dig selv
1.1.1 Hvor gammel er du?
1.2 Hyvilke jobs har du haft? Hvordan oplevede du opstarten i dit nuvaerende el. tidligere job?
1.3 Hvilken type landbrug har du tidligere arbejdet i? (lille/stor, @ko, lokation etc?)

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?
2.1.1. Hvilken uddannelse er du i gang med? Specialisering?
2.1.2 Har du tidligere gennemfert/startet pa andre uddannelser?
2.2 Hvem - hvis nogen - pavirkede dig i dit valg?
2.4 Hvilke planer har du for din kommende uddannelse, hvis nogen?

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, nar du veelger hvilket job du vil sege?
3.1.1 Hvad kigger du efter?
3.1.2 Hvor meget betyder det for dig, at du finder job i en bestemt produktionsgren /form? (Fx gkologi, stor/lille, lokation)
3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primaer)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?
3.4 HVIS - Hvorfor valgte du at forlade (primaer)landbruget?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle ggre, at du ville forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? Pa en skala fra 1-10
fleksible arbejdstider
forventning om overarbejde
overenskomst
omkleedningsmuligheder
toiletforhold
frokostordning
pension
bolig
sociale arrangementer
lan
4.5 Hvad ger dig glad i dit arbejde?
4.6 Nar du hgrer dine kammerater, som ikke er i landbruget, tale om et fedt job - hvad siger de sa?

5 Ledelse

5.1 Har du oplevet en god leder?
Hvorfor var han/hun god?
5.7 Har du haft Isbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback pa din indsats - fx planlagte 1:1-mader og/eller MUS?
5.7.1 Huvis ja, hvad fik du ud af samtalerne?
5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft glaede af sadanne?
5.8 Gjorde lederne pa din arbejdsplads noget for at holde pa medarbejderne? (altsa gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage?
5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdgmme som arbejdsplads

6.2 Nar du hgrer andre (fx foreeldre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de sa?
6.4 Vil du anbefale jobsggende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drgm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmaessigt om 5-10 ar?
7.4 Hvad ville ggre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden



Personer, der star for at skulle ind i branchen

0 Introduktion til projektet
Projektet skal skabe viden (vaerktgjer/koncepter) der kan bruges ude hos hver enkelt landmand - ikke store, nationale kampagner osv.
En interview'er og én noterer pa pc
Er det ok vi optager en lydfil til arkivering?

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Forteel lidt om dig selv
1.1.1 Hvor gammel er du?
1.2 Huvilke jobs har du haft? Hvordan oplevede du opstarten i dit nuvaerende el. tidligere job?
1.3 Huvilken type landbrug har du tidligere arbejdet i? (lille/stor, @ko, lokation etc?)

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?
2.1.1. Hvilken uddannelse er du i gang med? Specialisering?
2.1.2 Har du tidligere gennemfgrt/startet pa andre uddannelser?
2.2 Hvem - hvis nogen - pavirkede dig i dit valg?
2.4 Hvilke planer har du for din kommende uddannelse, hvis nogen?

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, nar du veelger hvilket job du vil sege?
3.1.1 Hvad kigger du efter?
3.1.2 Hvor meget betyder det for dig, at du finder job i en bestemt produktionsgren /form? (Fx gkologi, stor/lille, lokation)
3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primaer)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?
3.4 HVIS - Hvorfor valgte du at forlade (primeer)landbruget?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gere, at du ville forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? Pa en skala fra 1-10
fleksible arbejdstider
forventning om overarbejde
overenskomst
omkleedningsmuligheder
toiletforhold
frokostordning
pension
bolig
sociale arrangementer
lon
4.5 Hvad ger dig glad i dit arbejde?
4.6 Nar du herer dine kammerater, som ikke er i landbruget, tale om et fedt job - hvad siger de sa?

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?
Hvorfor var han/hun god?

5.7 Har du haft Isbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback pa din indsats - fx planlagte 1:1-mader og/eller MUS?

5.7.1 Huvis ja, hvad fik du ud af samtalerne?

5.7.2 Huvis nej, kunne du have haft glaede af sddanne?
5.8 Gjorde lederne pa din arbejdsplads noget for at holde pa medarbejderne? (altsa gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage?

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdomme som arbejdsplads

6.2 Nar du hegrer andre (fx foreeldre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de sa?
6.4 Vil du anbefale jobsggende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drgm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmeessigt om 5-10 ar?
7.4 Hvad ville gare landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden



Personer, der star for at skulle ind i branchen

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Forteel lidt om dig selv
Uddannelsesbaggrund

2 Valg af uddannelse
Nar du taler med unge, der har valgt landbrugsuddannelsen - hvad hgrer du sa om deres arsager til at veelge denne?
hvor stort er frafaldet fra landbrugsuddannelsen
hvad er arsagerne til dette
hvad veelger de i stedet

4 Arbejdspladsen
Hvad hgrer du eleverne sige om arbejdspladserne i landbruget?
arbejdsopgaver
kolleger
ledere
de fysiske rammer/strukturer

6 Branchens omdgmme som arbejdsplads
6.4 Vil du anbefale jobsagende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?
Hvad forteeller du dem om landbruget som arbejdsplads

7 Fremtid
7.3 Hvilke udfordringer ser du, at branchen star overfor - lige nu og 5-10 ar frem?
Fx de 2-3 vigtigste udfordringer
Hvilke Igsninger / veje ser du pa disse udfordringer?
7.4 Hvad ville ggre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden



Personer, der star for at skulle ind i branchen

0 Introduktion til projektet
Projektet skal skabe viden (veerktgjer/koncepter) der kan bruges ude hos hver enkelt landmand - ikke store, nationale kampagner osv.
En interview'er og én noterer pa pc
Er det ok vi optager en lydfil til arkivering?

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortael lidt om dig selv
1.1.1 Hvor gammel er du?
1.2 Hyvilke jobs har du haft? Hvordan oplevede du opstarten i dit nuveerende el. tidligere job?

1.3 Hvilken type landbrug har du tidligere arbejdet i? (lille/stor, @ko, lokation etc?)

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?
2.1.1. Hvilken uddannelse er du i gang med? Specialisering?
2.1.2 Har du tidligere gennemfart/startet pa andre uddannelser?
2.2 Hvem - hvis nogen - pavirkede dig i dit valg?
2.4 Hvilke planer har du for din kommende uddannelse, hvis nogen?

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, nar du veelger hvilket job du vil sege?
3.1.1 Hvad kigger du efter?
3.1.2 Hvor meget betyder det for dig, at du finder job i en bestemt produktionsgren /form? (Fx gkologi, stor/lille, lokation)
3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primeer)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?
3.4 HVIS - Hvorfor valgte du at forlade (primaer)landbruget?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gare, at du ville forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? Pa en skala fra 1-10
fleksible arbejdstider
forventning om overarbejde
overenskomst
omklaedningsmuligheder
toiletforhold
frokostordning
pension
bolig
sociale arrangementer
lgn
4.5 Hvad ger dig glad i dit arbejde?
4.6 Nar du hgrer dine kammerater, som ikke er i landbruget, tale om et fedt job - hvad siger de sa?

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?
Hvorfor var han/hun god?

5.7 Har du haft Isbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback pa din indsats - fx planlagte 1:1-mader og/eller MUS?

5.7.1 Huvis ja, hvad fik du ud af samtalerne?

5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft gleede af sadanne?
5.8 Gjorde lederne pa din arbejdsplads noget for at holde pa medarbejderne? (altsa gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage?

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdgmme som arbejdsplads
6.1 Hvad er dit kendskab (positivt og negativt) til landbruget som arbejdsplads?
Hvor har du viden om dette fra?
6.2 Nar du herer andre (fx foreeldre, familie/lvenner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de sa?
6.4 Vil du anbefale jobs@gende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drgm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmzessigt om 5-10 ar?
7.4 Hvad ville gare landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden



Personer, der star for at skulle ind i branchen

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortael lidt om dig selv
1.2 Har du - eller har du tidligere haft - et job?
Hvordan oplevede du opstarten i dit nuvaerende el. tidligere job?

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?
2.2 Hvem - hvis nogen - pavirkede dig i dit valg?

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, nar du veelger hvilket job du vil sege?
Hvad kigger du efter?
3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primaer)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gare, at du ville forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? Pa en skala fra 1-10

4.5 Hvad ggr dig glad i dit arbejde?
4.6 Nar du hgrer dine kammerater tale om et fedt job - hvad siger de sa?

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?
Hvorfor var han/hun god?

5.7 Har du haft Igbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback pa din indsats - fx planlagte 1:1-mgder og/eller MUS?

5.7.1 Hvis ja, hvad fik du ud af samtalerne?

5.7.2 Hyvis nej, kunne du have haft glaede af sadanne?
5.8 Gjorde lederne pa din arbejdsplads noget for at holde pa medarbejderne? (altsé gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage?

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdegmme som arbejdsplads
6.1 Hvad er dit kendskab (positivt og negativt) til landbruget som arbejdsplads?
Hvor har du viden om dette fra?
6.2 Nar du hegrer andre (fx foraeldre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de sa?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drem for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmeessigt om 5-10 ar?
7.5 Hvad skulle der til, for at du ville s@ge job i en landbrugsvirksomhed?



Personer, der star for at skulle ind i branchen

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Forteel lidt om dig selv
Uddannelsesbaggrund

2 Valg af uddannelse
Nar du taler med unge, der har valgt landbrugsuddannelsen - hvad hgrer du sa om deres arsager til at veelge denne?
hvor stort er frafaldet fra landbrugsuddannelsen
hvad er arsagerne til dette
hvad veelger de i stedet

4 Arbejdspladsen
Hvad hgrer du eleverne sige om arbejdspladserne i landbruget?
arbejdsopgaver
kolleger
ledere
de fysiske rammer/strukturer

6 Branchens omdemme som arbejdsplads
6.4 Vil du anbefale jobsagende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?
Hvad forteeller du dem om landbruget som arbejdsplads

7 Fremtid
7.3 Hvilke udfordringer ser du, at branchen star overfor - lige nu og 5-10 ar frem?
Fx de 2-3 vigtigste udfordringer
Hvilke lgsninger / veje ser du pa disse udfordringer?
7.4 Hvad ville gare landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden



Personer, der star for at skulle ind i branchen

0 Introduktion til projektet
Projektet skal skabe viden (veerktajer/koncepter) der kan bruges ude hos hver enkelt landmand - ikke store, nationale kampagner osv.
En interview'er og én noterer pa pc
Er det ok vi optager en lydfil til arkivering?

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Forteel lidt om dig selv
1.1.1 Hvor gammel er du?
1.2 Huvilke tidligere jobs har du haft?
Hvordan oplevede du opstarten i dit tidligere job?
1.3 Hvilken type landbrug har du tidligere arbejdet i? (lille/stor, Jko, lokation etc?)

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?
2.1.1 Hvilken uddannelse er du i gang med? Specialisering?
2.1.2 Har du tidligere gennemfert/startet pa andre uddannelser?
2.2 Hvem - hvis nogen - pavirkede dig i dit valg?

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, nar du vaelger hvilket job du vil sgge?
3.1.1 Hvad kigger du efter?
3.1.2 Hvor meget betyder det for dig, at du finder job i en bestemt produktionsgren /form? (Fx gkologi, stor/lille, lokation)
3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primaer)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle ggre at du kunne finde pa at forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? Pa en skala fra 1-10

4.5 Hvad ggr dig glad i dit arbejde?
4.6 Nar du hgrer dine kammerater, som ikke er i landbruget, tale om et fedt job - hvad siger de sa?

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?

Hvorfor var han/hun god?

5.7 Har du haft Igbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback pa din indsats - fx planlagte 1:1-mader og/eller MUS?

5.7.1 Huvis ja, hvad fik du ud af samtalerne?

5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft glaede af sddanne?
5.8 Gjorde lederne pa din arbejdsplads noget for at holde pa medarbejderne? (altsa gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage?

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdegmme som arbejdsplads
6.1 Hvad er dit kendskab (positivt og negativt) til landbruget som arbejdsplads?
Hvor har du viden om dette fra?
6.2 Nar du herer andre (fx foraeldre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de s&?
6.4 Vil du anbefale jobsggende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget? Hvorfor/ hvorfor ikke?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drgm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmaessigt om 5-10 ar?
7.4 Hvad ville gere landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden?

8 Er der andet du har lyst til at fremheeve i fht. hvordan landmanden skaber attraktive arbejdspladser



Personer der tidligere har vaeret i branchen, men har forladt den

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortzel lidt om dig selv
Hvilket job har du nu?
1.2 Hvilke jobs har du tidligere haft?

Hvordan oplevede du opstarten i dit nuvaerende el. tidligere job?
Har du oplevet nogle forskelle mellem disse jobs?

2 Valg af uddannelse
Hvilken uddannelse har du - evt. efteruddannelsen
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?
2.2 Hvem - hvis nogen - pavirkede dig i dit valg?

2.4 Hyvilke planer har du for din kommende uddannelse?

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, nar du vaelger hvilket job du vil sgge?
Hvad kigger du efter?
3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.4 Hvorfor valgte du at forlade (primeer)landbruget?
Hvad skulle fa dig tilbage?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gare, at du ville forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? Pa en skala fra 1-10
intet weekendarbejde
fleksible arbejdstider
intet overarbejde
overenskomst
omklaedningsmuligheder
toiletforhold
frokostordning
pension
bolig
lon
sociale arrangementer

5 Ledelse

5.1 Har du oplevet en god leder?
Hvorfor var han/hun god?

5.7 Har du haft Igsbende samtaler med din
leder, hvor du fx fik feedback pa din
indsats - fx planlagte 1:1-mgder
og/eller MUS?

5.7.1 Huvis ja, hvad fik du ud af samtalerne?
5.7.2 Huvis nej, kunne du have haft gleede af sadanne?

5.8 Gjorde lederne pa din arbejdsplads
noget for at holde pad medarbejderne?
(altsa gjorde de noget godt for jer som
medarbejdere og i givet fald hvad?)

5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage?
5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdemme som arbejdsplads
6.2 Nar du herer andre (fx foraeldre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de sa?
Vil du anbefale andre at arbejde i landbruget?

7 Fremtid

7.1 Hvad er din dregm for dit arbejdsliv?

7.2 Hvor ser du dig selv jobmaessigt om 5-10 ar?

7.3 Huvilke udfordringer ser du, at branchen star overfor - lige nu og 5-10 ar frem?
Fx de 2-3 vigtigste udfordringer
Hvilke lgsninger / veje ser du pa disse udfordringer?

7.4 Hvad ville ggre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden

7.5 Hvad skulle der til, for at du ville s@ge job i en landbrugsvirksomhed?



1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortael lidt om dig selv / hvor gammel er du?
1.2 Hvilke tidligere job har du haft?

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt agroassistent-udd.?
2.1.2 Har du tidligere gennemfgrt/startet pa andre uddannelser?
2.2 Hvem - hvis nogen - pavirkede dig i dit valg?
2.4 Hvilke planer har du for din kommende uddannelse (inden for landbrug), hvis nogen?

3 Valg af job
Hvilken type landbrug arbejder du i nu?
Har du selv valgt denne arbejdsplads - og i sa fald: hvorfor denne - frem for andre?
Var du til samtale? Hvordan oplevede du den?
Talte | om forventninger til hinanden? Bade opgaver og opfarsel

Hvordan oplevede du opstarten i den landbrugsvirksomhed, du er i nu?
Var der en nedskrevet plan for din oplaering?
Fik du en introduktion til virksomheden, fx rundvisning, div. information m.m.

3.1 Hvad er det vigtigste for dig, nar du vaelger hvilket job du vil sage?
Hvad kigger du efter?
3.1.2 Hvor meget betyder det for dig, at du finder job i en bestemt produktionsgren /form? (Fx gkologi, stor/lille, lokation)
3.2 Hvad er et godt job for dig?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle ggre, at du ville forlade et job?
Fortael om nogle gode/darlige oplevelser, du selv har haft i forbindelse med at du selv skulle forlade et job?

4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? Pa en skala fra 1-10

fleksible arbejdstider
intet overarbejde
overenskomst
omkleedningsmuligheder
toiletforhold
frokostordning
pension

bolig

sociale arrangementer
len

intet weekendarbejde

4.5 Hvad ger dig glad i dit arbejde?
4.6 Nar du herer dine kammerater, som ikke er i landbruget, tale om et fedt job - hvad siger de s&?
4.7 Hvad var dine forventninger til jobbet i landbrugsvirksomheden, fgr du startede?

4.7.1 Er de blevet indfriet? Begrund

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?
Hvorfor var han/hun god?

5.7 Har du haft Isbende samtaler med din leder, hvor du fx far feedback pa din indsats - fx planlagte 1:1-m@der og/eller MUS?

5.7.1 Huvis ja, hvad fik du ud af samtalerne?

5.7.2 Huvis nej, kunne du have haft glaede af saddanne?
5.8 Gar lederne pé din arbejdsplads noget for at holde pa medarbejderne? (altsé gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage?

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdgmme som arbejdsplads
6.2 Nar du hgrer andre (fx foreeldre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de sa?
6.4 Vil du anbefale jobsggende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drem for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmaessigt om 5-10 ar?
7.3 Hvilke udfordringer ser du, at branchen star overfor - lige nu og 5-10 ar frem?
Fx de 2-3 vigtigste udfordringer
Hvilke Igsninger / veje ser du pa disse udfordringer?
7.4 Hvad ville ggre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden
7.5 Hvad skulle der til, for at du (efter endt uddannelse) vil sage job i en landbrugsvirksomhed?



1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Forteel lidt om dig selv

Uddannelsesbaggrund
Hvilken erfaring har du i fht. at samarbejde med landbrugsvirksomheder?

Forteel lidt om Kvaegmedhjeelperforlgbet?
Hvad er din rolle?

2 Valg af uddannelse
Nar du taler med de elever, der har valgt dette uddannelsesforlgb - hvad hgrer du sa om deres arsager til at vaelge denne?
hvor stort er frafaldet?
hvad er arsagerne til dette
hvad veelger de i stedet

4 Arbejdspladsen
Hvad hgrer du eleverne sige om arbejdspladserne i landbruget?

a arbejdsopgaver
b kolleger
C ledere

Bliver der lavet en tilstreekkelig forventningsafstemning mellem elev og arb.giver inden aftalen indgas + inden farste arbejdsdag
far de tilstraekkelig feedback
ligger der en egentlig plan for deres opleering?

d de fysiske rammer/strukturer, jf. dias

6 Branchens omdgmme som arbejdsplads
6.4 Vil du anbefale jobsagende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?
Hvad forteeller du dem om landbruget som arbejdsplads
Hvor har du din viden om dette fra?

7 Fremtid
7.3 Hvilke udfordringer ser du, at branchen star overfor - lige nu og 5-10 ar frem?
Fx de 2-3 vigtigste udfordringer
Hvilke Igsninger / veje ser du pa disse udfordringer?
7.4 Hvad ville gare landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden



