
5384, Landbruget - fremtidens bedste arbejdsplads
Spørgeguide AP 1.1 - potentielle medarbejdere i landbruget

1 Personer, der står for at skulle ind i branchen
1.1 Den klassiske landbrugsskole

1.1.1 Elever
1.1.2 Produktionsledere
1.1.3 AØ'ere
1.1.4 Studievejleder og praktikplads-konsulent
1.1.5 Studenter-elever (EUX)

1.2 Teknisk skole
1.2.1 Elever på landbrugs/jordbrugsuddannelser
1.2.2 Studievejleder

1.3 Erhvervsakademi
1.3.1 ABM-elever 

2 Personer der tidligere har været i branchen, men har forladt den

3 Personer, der reelt, potentielt kunne komme ind i branchen
3.1 Kursister på kvægmedhjælper-forløb, Hjørring
3.2 Jobformidlingen Hjørring



Bruttoliste - spørgsmål til de forskellige informant-grupper

Overordnede emner 1-7 

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortæl lidt om dig selv 

1.1.1 Hvor gammel er du?
1.2 Har du - eller har du tidligere haft - et job?

Hvordan oplevede du opstarten i dit nuværende el. tidligere job?
1.3 Hvilken type landbrug har du tidligere arbejdet i? (lille/stor, Øko, lokation etc?)

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?

2.1.1. Hvilken uddannelse er du i gang med? Specialisering?
2.1.2 Har du tidligere gennemført/startet på andre uddannelser?

2.2 Hvem - hvis nogen - påvirkede dig i dit valg? 
2.3 Har du overvejet en uddannelse inden for landbrug? Hvorfor / hvorfor ikke?
2.4 Hvilke planer har du for din kommende uddannelse, hvis nogen?

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, når du vælger hvilket job du vil søge? 

3.1.1 Hvad kigger du efter?
3.1.2 Hvor meget betyder det for dig, at du finder job i en bestemt produktionsgren /form? (Fx økologi, stor/lille, lokation)

3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primær)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?
3.4 Hvorfor valgte du at forlade (primær)landbruget?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gøre at du kunne finde på at forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? På en skala fra 1-10

fleksible arbejdstider, intet overarbejde, intet weekendarbejde, overenskomst, omklædningsmuligheder, toiletforhold, frokostordning, pension, bolig, sociale arrangementer, løn
4.5 Hvad gør dig glad i dit arbejde?
4.6 Når du hører dine kammerater, som ikke er i landbruget, tale om et fedt job - hvad siger de så?

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?

Hvorfor var han/hun god?
5.7 Har du haft løbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback på din indsats - fx planlagte 1:1-møder og/eller MUS?  

5.7.1 Hvis ja, hvad fik du ud af samtalerne? 
5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft glæde af sådanne? 

5.8 Gjorde lederne på din arbejdsplads noget for at holde på medarbejderne? (altså gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage? 

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdømme som arbejdsplads
6.1 Hvad er dit kendskab (positivt og negativt) til landbruget som arbejdsplads?

Hvor har du viden om dette fra?
6.2 Når du hører andre (fx forældre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de så?
6.4 Vil du anbefale jobsøgende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drøm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmæssigt om 5-10 år?
7.3 Hvilke udfordringer ser du, at branchen står overfor - lige nu og 5-10 år frem?

Fx de 2-3 vigtigste udfordringer
Hvilke løsninger / veje ser du på disse udfordringer?

7.4 Hvad ville gøre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden
7.5 Hvad skulle der til, for at du ville søge job i en landbrugsvirksomhed?



1 Personer, der står for at skulle ind i branchen
1.1 Den klassiske landbrugsskole

1.1.1 Elever

0 Introduktion til projektet
Projektet skal skabe viden (værktøjer/koncepter) der kan bruges ude hos hver enkelt landmand - ikke store, nationale kampagner osv.
Én interview'er og én noterer på pc
Er det ok vi optager en lydfil til arkivering?

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortæl lidt om dig selv
1.2 Har du - eller har du tidligere haft - et job?

Hvordan oplevede du opstarten i dit nuværende el. tidligere job?

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?
2.2 Hvem - hvis nogen - påvirkede dig i dit valg? 

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, når du vælger hvilket job du vil søge? 

Hvad kigger du efter?
3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primær)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gøre, at du ville forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? På en skala fra 1-10

4.5 Hvad gør dig glad i dit arbejde?
4.6 Når du hører dine kammerater tale om et fedt job - hvad siger de så?

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?

Hvorfor var han/hun god?
5.7 Har du haft løbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback på din indsats - fx planlagte 1:1-møder og/eller MUS?  

5.7.1 Hvis ja, hvad fik du ud af samtalerne? 
5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft glæde af sådanne? 

5.8 Gjorde lederne på din arbejdsplads noget for at holde på medarbejderne? (altså gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage? 

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdømme som arbejdsplads
6.1 Hvad er dit kendskab (positivt og negativt) til landbruget som arbejdsplads?

Hvor har du viden om dette fra?
6.2 Når du hører andre (fx forældre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de så?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drøm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmæssigt om 5-10 år?
7.5 Hvad skulle der til, for at du ville søge job i en landbrugsvirksomhed?



1 Personer, der står for at skulle ind i branchen
1.1 Den klassiske landbrugsskole

1.1.2 Produktionsledere

0 Introduktion til projektet
Projektet skal skabe viden (værktøjer/koncepter) der kan bruges ude hos hver enkelt landmand - ikke store, nationale kampagner osv.
Én interview'er og én noterer på pc
Er det ok vi optager en lydfil til arkivering?

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortæl lidt om dig selv

1.1.1 Hvor gammel er du?
1.2 Hvilke jobs har du haft? Hvordan oplevede du opstarten i dit nuværende el. tidligere job?
1.3 Hvilken type landbrug har du tidligere arbejdet i? (lille/stor, Øko, lokation etc?)

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?

2.1.1. Hvilken uddannelse er du i gang med? Specialisering?
2.1.2 Har du tidligere gennemført/startet på andre uddannelser?

2.2 Hvem - hvis nogen - påvirkede dig i dit valg? 
2.4 Hvilke planer har du for din kommende uddannelse, hvis nogen?

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, når du vælger hvilket job du vil søge? 

3.1.1 Hvad kigger du efter?
3.1.2 Hvor meget betyder det for dig, at du finder job i en bestemt produktionsgren /form? (Fx økologi, stor/lille, lokation)

3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primær)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?
3.4 HVIS - Hvorfor valgte du at forlade (primær)landbruget?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gøre, at du ville forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? På en skala fra 1-10

fleksible arbejdstider
forventning om overarbejde
overenskomst
omklædningsmuligheder
toiletforhold
frokostordning
pension
bolig
sociale arrangementer
løn

4.5 Hvad gør dig glad i dit arbejde?
4.6 Når du hører dine kammerater, som ikke er i landbruget, tale om et fedt job - hvad siger de så?

5 Ledelse

5.1 Har du oplevet en god leder?
Hvorfor var han/hun god?

5.7 Har du haft løbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback på din indsats - fx planlagte 1:1-møder og/eller MUS?  
5.7.1 Hvis ja, hvad fik du ud af samtalerne? 
5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft glæde af sådanne? 

5.8 Gjorde lederne på din arbejdsplads noget for at holde på medarbejderne? (altså gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage? 

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdømme som arbejdsplads
6.2 Når du hører andre (fx forældre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de så?
6.4 Vil du anbefale jobsøgende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drøm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmæssigt om 5-10 år?
7.4 Hvad ville gøre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden



1 Personer, der står for at skulle ind i branchen
1.1 Den klassiske landbrugsskole

1.1.3 AØ'ere

0 Introduktion til projektet
Projektet skal skabe viden (værktøjer/koncepter) der kan bruges ude hos hver enkelt landmand - ikke store, nationale kampagner osv.
Én interview'er og én noterer på pc
Er det ok vi optager en lydfil til arkivering?

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortæl lidt om dig selv

1.1.1 Hvor gammel er du?
1.2 Hvilke jobs har du haft? Hvordan oplevede du opstarten i dit nuværende el. tidligere job?
1.3 Hvilken type landbrug har du tidligere arbejdet i? (lille/stor, Øko, lokation etc?)

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?

2.1.1. Hvilken uddannelse er du i gang med? Specialisering?
2.1.2 Har du tidligere gennemført/startet på andre uddannelser?

2.2 Hvem - hvis nogen - påvirkede dig i dit valg? 
2.4 Hvilke planer har du for din kommende uddannelse, hvis nogen?

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, når du vælger hvilket job du vil søge? 

3.1.1 Hvad kigger du efter?
3.1.2 Hvor meget betyder det for dig, at du finder job i en bestemt produktionsgren /form? (Fx økologi, stor/lille, lokation)

3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primær)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?
3.4 HVIS - Hvorfor valgte du at forlade (primær)landbruget?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gøre, at du ville forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? På en skala fra 1-10

fleksible arbejdstider
forventning om overarbejde
overenskomst
omklædningsmuligheder
toiletforhold
frokostordning
pension
bolig
sociale arrangementer
løn

4.5 Hvad gør dig glad i dit arbejde?
4.6 Når du hører dine kammerater, som ikke er i landbruget, tale om et fedt job - hvad siger de så?

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?

Hvorfor var han/hun god?
5.7 Har du haft løbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback på din indsats - fx planlagte 1:1-møder og/eller MUS?  

5.7.1 Hvis ja, hvad fik du ud af samtalerne? 
5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft glæde af sådanne? 

5.8 Gjorde lederne på din arbejdsplads noget for at holde på medarbejderne? (altså gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage? 

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdømme som arbejdsplads
6.2 Når du hører andre (fx forældre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de så?
6.4 Vil du anbefale jobsøgende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drøm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmæssigt om 5-10 år?
7.4 Hvad ville gøre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden



1 Personer, der står for at skulle ind i branchen
1.1 Den klassiske landbrugsskole

1.1.4 Studievejleder og praktikplads-konsulent

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortæl lidt om dig selv 

Uddannelsesbaggrund

2 Valg af uddannelse
Når du taler med unge, der har valgt landbrugsuddannelsen - hvad hører du så om deres årsager til at vælge denne?
hvor stort er frafaldet fra landbrugsuddannelsen
hvad er årsagerne til dette
hvad vælger de i stedet

4 Arbejdspladsen
Hvad hører du eleverne sige om arbejdspladserne i landbruget?
arbejdsopgaver
kolleger
ledere
de fysiske rammer/strukturer

6 Branchens omdømme som arbejdsplads
6.4 Vil du anbefale jobsøgende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?

Hvad fortæller du dem om landbruget som arbejdsplads

7 Fremtid
7.3 Hvilke udfordringer ser du, at branchen står overfor - lige nu og 5-10 år frem?

Fx de 2-3 vigtigste udfordringer
Hvilke løsninger / veje ser du på disse udfordringer?

7.4 Hvad ville gøre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden



1 Personer, der står for at skulle ind i branchen
1.1 Den klassiske landbrugsskole

1.1.5 Studenter-elever (EUX)

0 Introduktion til projektet
Projektet skal skabe viden (værktøjer/koncepter) der kan bruges ude hos hver enkelt landmand - ikke store, nationale kampagner osv.
Én interview'er og én noterer på pc
Er det ok vi optager en lydfil til arkivering?

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortæl lidt om dig selv

1.1.1 Hvor gammel er du?
1.2 Hvilke jobs har du haft? Hvordan oplevede du opstarten i dit nuværende el. tidligere job?

1.3 Hvilken type landbrug har du tidligere arbejdet i? (lille/stor, Øko, lokation etc?)

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?

2.1.1. Hvilken uddannelse er du i gang med? Specialisering?
2.1.2 Har du tidligere gennemført/startet på andre uddannelser?

2.2 Hvem - hvis nogen - påvirkede dig i dit valg? 
2.4 Hvilke planer har du for din kommende uddannelse, hvis nogen?

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, når du vælger hvilket job du vil søge? 

3.1.1 Hvad kigger du efter?
3.1.2 Hvor meget betyder det for dig, at du finder job i en bestemt produktionsgren /form? (Fx økologi, stor/lille, lokation)

3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primær)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?
3.4 HVIS - Hvorfor valgte du at forlade (primær)landbruget?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gøre, at du ville forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? På en skala fra 1-10

fleksible arbejdstider
forventning om overarbejde
overenskomst
omklædningsmuligheder
toiletforhold
frokostordning
pension
bolig
sociale arrangementer
løn

4.5 Hvad gør dig glad i dit arbejde?
4.6 Når du hører dine kammerater, som ikke er i landbruget, tale om et fedt job - hvad siger de så?

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?

Hvorfor var han/hun god?
5.7 Har du haft løbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback på din indsats - fx planlagte 1:1-møder og/eller MUS?  

5.7.1 Hvis ja, hvad fik du ud af samtalerne? 
5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft glæde af sådanne? 

5.8 Gjorde lederne på din arbejdsplads noget for at holde på medarbejderne? (altså gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage? 

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdømme som arbejdsplads
6.1 Hvad er dit kendskab (positivt og negativt) til landbruget som arbejdsplads?

Hvor har du viden om dette fra?
6.2 Når du hører andre (fx forældre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de så?
6.4 Vil du anbefale jobsøgende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drøm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmæssigt om 5-10 år?
7.4 Hvad ville gøre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden



1 Personer, der står for at skulle ind i branchen
1.2 Teknisk skole

1.2.1 Elever på landbrugs-/jordbrugsuddannelser

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortæl lidt om dig selv
1.2 Har du - eller har du tidligere haft - et job?

Hvordan oplevede du opstarten i dit nuværende el. tidligere job?

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?
2.2 Hvem - hvis nogen - påvirkede dig i dit valg? 

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, når du vælger hvilket job du vil søge? 

Hvad kigger du efter?
3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primær)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gøre, at du ville forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? På en skala fra 1-10

4.5 Hvad gør dig glad i dit arbejde?
4.6 Når du hører dine kammerater tale om et fedt job - hvad siger de så?

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?

Hvorfor var han/hun god?
5.7 Har du haft løbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback på din indsats - fx planlagte 1:1-møder og/eller MUS?  

5.7.1 Hvis ja, hvad fik du ud af samtalerne? 
5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft glæde af sådanne? 

5.8 Gjorde lederne på din arbejdsplads noget for at holde på medarbejderne? (altså gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage? 

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdømme som arbejdsplads
6.1 Hvad er dit kendskab (positivt og negativt) til landbruget som arbejdsplads?

Hvor har du viden om dette fra?
6.2 Når du hører andre (fx forældre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de så?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drøm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmæssigt om 5-10 år?
7.5 Hvad skulle der til, for at du ville søge job i en landbrugsvirksomhed?



1 Personer, der står for at skulle ind i branchen
1.2 Teknisk skole

1.2.2 Studievejleder

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortæl lidt om dig selv 

Uddannelsesbaggrund

2 Valg af uddannelse
Når du taler med unge, der har valgt landbrugsuddannelsen - hvad hører du så om deres årsager til at vælge denne?
hvor stort er frafaldet fra landbrugsuddannelsen
hvad er årsagerne til dette
hvad vælger de i stedet

4 Arbejdspladsen
Hvad hører du eleverne sige om arbejdspladserne i landbruget?
arbejdsopgaver
kolleger
ledere
de fysiske rammer/strukturer

6 Branchens omdømme som arbejdsplads
6.4 Vil du anbefale jobsøgende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?

Hvad fortæller du dem om landbruget som arbejdsplads

7 Fremtid
7.3 Hvilke udfordringer ser du, at branchen står overfor - lige nu og 5-10 år frem?

Fx de 2-3 vigtigste udfordringer
Hvilke løsninger / veje ser du på disse udfordringer?

7.4 Hvad ville gøre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden



1 Personer, der står for at skulle ind i branchen
1.3 Erhvervsakademi

1.3.1 ABM-elever

0 Introduktion til projektet
Projektet skal skabe viden (værktøjer/koncepter) der kan bruges ude hos hver enkelt landmand - ikke store, nationale kampagner osv.
Én interview'er og én noterer på pc
Er det ok vi optager en lydfil til arkivering?

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortæl lidt om dig selv 

1.1.1 Hvor gammel er du?
1.2 Hvilke tidligere jobs har du haft?

Hvordan oplevede du opstarten i dit tidligere job?
1.3 Hvilken type landbrug har du tidligere arbejdet i? (lille/stor, Øko, lokation etc?)

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?

2.1.1 Hvilken uddannelse er du i gang med? Specialisering?
2.1.2 Har du tidligere gennemført/startet på andre uddannelser?

2.2 Hvem - hvis nogen - påvirkede dig i dit valg? 

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, når du vælger hvilket job du vil søge? 

3.1.1 Hvad kigger du efter?
3.1.2 Hvor meget betyder det for dig, at du finder job i en bestemt produktionsgren /form? (Fx økologi, stor/lille, lokation)

3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.3 Har du overvejet et job i (primær)landbruget? Hvorfor/Hvorfor ikke?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gøre at du kunne finde på at forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? På en skala fra 1-10

4.5 Hvad gør dig glad i dit arbejde?
4.6 Når du hører dine kammerater, som ikke er i landbruget, tale om et fedt job - hvad siger de så?

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?

Hvorfor var han/hun god?

5.7 Har du haft løbende samtaler med din leder, hvor du fx fik feedback på din indsats - fx planlagte 1:1-møder og/eller MUS?  
5.7.1 Hvis ja, hvad fik du ud af samtalerne? 
5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft glæde af sådanne? 

5.8 Gjorde lederne på din arbejdsplads noget for at holde på medarbejderne? (altså gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage? 

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdømme som arbejdsplads
6.1 Hvad er dit kendskab (positivt og negativt) til landbruget som arbejdsplads?

Hvor har du viden om dette fra?
6.2 Når du hører andre (fx forældre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de så?
6.4 Vil du anbefale jobsøgende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget? Hvorfor/ hvorfor ikke?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drøm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmæssigt om 5-10 år?
7.4 Hvad ville gøre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden?

8 Er der andet du har lyst til at fremhæve i fht. hvordan landmanden skaber attraktive arbejdspladser



2 Personer der tidligere har været i branchen, men har forladt den

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortæl lidt om dig selv

Hvilket job har du nu?
1.2 Hvilke jobs har du tidligere haft?

Hvordan oplevede du opstarten i dit nuværende el. tidligere job?
Har du oplevet nogle forskelle mellem disse jobs?

2 Valg af uddannelse
Hvilken uddannelse har du - evt. efteruddannelsen

2.1 Hvorfor har du valgt denne uddannelse?
2.2 Hvem - hvis nogen - påvirkede dig i dit valg? 

2.4 Hvilke planer har du for din kommende uddannelse?

3 Valg af job
3.1 Hvad er det vigtigste for dig, når du vælger hvilket job du vil søge? 

Hvad kigger du efter?
3.2 Hvad er et fedt job for dig?
3.4 Hvorfor valgte du at forlade (primær)landbruget?

Hvad skulle få dig tilbage?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gøre, at du ville forlade et job?
4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? På en skala fra 1-10

intet weekendarbejde
fleksible arbejdstider 
intet overarbejde
overenskomst
omklædningsmuligheder
toiletforhold
frokostordning
pension
bolig
løn
sociale arrangementer

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?

Hvorfor var han/hun god?
5.7 Har du haft løbende samtaler med din 

leder, hvor du fx fik feedback på din 
indsats - fx planlagte 1:1-møder 
og/eller MUS?  

5.7.1 Hvis ja, hvad fik du ud af samtalerne? 
5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft glæde af sådanne? 

5.8 Gjorde lederne på din arbejdsplads 
noget for at holde på medarbejderne? 
(altså gjorde de noget godt for jer som 
medarbejdere og i givet fald hvad?)

5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage? 
5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdømme som arbejdsplads
6.2 Når du hører andre (fx forældre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de så?

Vil du anbefale andre at arbejde i landbruget?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drøm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmæssigt om 5-10 år?
7.3 Hvilke udfordringer ser du, at branchen står overfor - lige nu og 5-10 år frem?

Fx de 2-3 vigtigste udfordringer
Hvilke løsninger / veje ser du på disse udfordringer?

7.4 Hvad ville gøre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden
7.5 Hvad skulle der til, for at du ville søge job i en landbrugsvirksomhed?



3 Personer, der reelt, potentielt kunne komme ind i branchen
3.1 Kvægmedhjælpere

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortæl lidt om dig selv / hvor gammel er du?
1.2 Hvilke tidligere job har du haft?

2 Valg af uddannelse
2.1 Hvorfor har du valgt agroassistent-udd.?

2.1.2 Har du tidligere gennemført/startet på andre uddannelser?
2.2 Hvem - hvis nogen - påvirkede dig i dit valg? 
2.4 Hvilke planer har du for din kommende uddannelse (inden for landbrug), hvis nogen?

3 Valg af job
Hvilken type landbrug arbejder du i nu?
Har du selv valgt denne arbejdsplads - og i så fald: hvorfor denne - frem for andre?
Var du til samtale? Hvordan oplevede du den?
Talte I om forventninger til hinanden? Både opgaver og opførsel

Hvordan oplevede du opstarten i den landbrugsvirksomhed, du er i nu?
Var der en nedskrevet plan for din oplæring?
Fik du en introduktion til virksomheden, fx rundvisning, div. information m.m.

3.1 Hvad er det vigtigste for dig, når du vælger hvilket job du vil søge? 
Hvad kigger du efter?

3.1.2 Hvor meget betyder det for dig, at du finder job i en bestemt produktionsgren /form? (Fx økologi, stor/lille, lokation)
3.2 Hvad er et godt job for dig?

4 Arbejdspladsen
4.1 Hvad er gode opgaver for dig i et job?
4.2 Hvad er gode kolleger for dig?
4.3 Hvad skulle gøre, at du ville forlade et job?

Fortæl om nogle gode/dårlige oplevelser, du selv har haft i forbindelse med at du selv skulle forlade et job?

4.4 Hvor stor betydning har disse rammer omkring jobbet for dig? På en skala fra 1-10

fleksible arbejdstider
intet overarbejde
overenskomst
omklædningsmuligheder
toiletforhold
frokostordning
pension
bolig
sociale arrangementer
løn
intet weekendarbejde

4.5 Hvad gør dig glad i dit arbejde?
4.6 Når du hører dine kammerater, som ikke er i landbruget, tale om et fedt job - hvad siger de så?
4.7 Hvad var dine forventninger til jobbet i landbrugsvirksomheden, før du startede?

4.7.1 Er de blevet indfriet? Begrund

5 Ledelse
5.1 Har du oplevet en god leder?

Hvorfor var han/hun god?
5.7 Har du haft løbende samtaler med din leder, hvor du fx får feedback på din indsats - fx planlagte 1:1-møder og/eller MUS?  

5.7.1 Hvis ja, hvad fik du ud af samtalerne? 
5.7.2 Hvis nej, kunne du have haft glæde af sådanne? 

5.8 Gør lederne på din arbejdsplads noget for at holde på medarbejderne? (altså gjorde de noget godt for jer som medarbejdere og i givet fald hvad?)
5.9 Har du oplevet lange arbejdsdage i dine evt. tidligere jobs? Hvordan vil du have det med lange arbejdsdage? 

5.9.1 Hvordan tacklede din leder det?

6 Branchens omdømme som arbejdsplads
6.2 Når du hører andre (fx forældre, familie/venner undervisere, vejledere osv.) tale om landbruget som arbejdsplads, hvad siger de så?
6.4 Vil du anbefale jobsøgende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?

7 Fremtid
7.1 Hvad er din drøm for dit arbejdsliv?
7.2 Hvor ser du dig selv jobmæssigt om 5-10 år?
7.3 Hvilke udfordringer ser du, at branchen står overfor - lige nu og 5-10 år frem?

Fx de 2-3 vigtigste udfordringer
Hvilke løsninger / veje ser du på disse udfordringer?

7.4 Hvad ville gøre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden
7.5 Hvad skulle der til, for at du (efter endt uddannelse) vil søge job i en landbrugsvirksomhed?



3 Personer, der reelt, potentielt kunne komme ind i branchen
3.2 Jobformidlingen et sted i Udkants-Danmark

1 Personlig baggrund
1.1 Hvem er du? / Fortæl lidt om dig selv 

Uddannelsesbaggrund
Hvilken erfaring har du i fht. at samarbejde med landbrugsvirksomheder?

Fortæl lidt om Kvægmedhjælperforløbet?
Hvad er din rolle?

2 Valg af uddannelse
Når du taler med de elever, der har valgt dette uddannelsesforløb - hvad hører du så om deres årsager til at vælge denne?
hvor stort er frafaldet?
hvad er årsagerne til dette
hvad vælger de i stedet

4 Arbejdspladsen
Hvad hører du eleverne sige om arbejdspladserne i landbruget?

a arbejdsopgaver
b kolleger
c ledere

Bliver der lavet en tilstrækkelig forventningsafstemning mellem elev og arb.giver inden aftalen indgås + inden første arbejdsdag
får de tilstrækkelig feedback
ligger der en egentlig plan for deres oplæring?

d de fysiske rammer/strukturer, jf. dias

6 Branchens omdømme som arbejdsplads
6.4 Vil du anbefale jobsøgende (inkl. unge mennesker, studerende osv.) at arbejde i landbruget?

Hvad fortæller du dem om landbruget som arbejdsplads
Hvor har du din viden om dette fra?

7 Fremtid
7.3 Hvilke udfordringer ser du, at branchen står overfor - lige nu og 5-10 år frem?

Fx de 2-3 vigtigste udfordringer
Hvilke løsninger / veje ser du på disse udfordringer?

7.4 Hvad ville gøre landbruget til en endnu bedre arbejdsplads i fremtiden


